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ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
ΤΗΣ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
ΤΡΙΤΗ 4 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2011

Οι δημόσιες υπηρεσίες και οι εργαζόμενοι στο δημόσιο παρουσιαζόμαστε ως αποκλειστικοί υπεύθυνοι για την κατάσταση της οικονομίας, τη στιγμή που τα προνόμια και τα υπερκέρδη των οικονομικά ισχυρών μένουν στο απυρόβλητο. Σε όλη τη σύγχρονη ιστορία της Ελλάδας, μόνο τον τελευταίο χρόνο είχαμε τόσο μεγάλη εξαγωγή κεφαλαίων (60 δις) στις τράπεζες του εξωτερικού. 

Η Ελληνική Κυβέρνηση όμως θεωρεί ότι όλα τα δημόσια αγαθά αποτελούν «υπό μείωση δαπάνες» και αντιμετωπίζονται με μια κοντόφθαλμη λογιστική λογική χωρίς να ενδιαφέρονται για τις σοβαρές κοινωνικές επιπτώσεις σε κρίσιμους τομείς όπως είναι η υγεία, η παιδεία και ο πολιτισμός. 

Είναι γνωστό σε όλους μας ότι ο ελληνικός δημόσιος τομέας έχει πληθώρα αδυναμιών όπως ανορθολογικές και γραφειοκρατικές δομές, πολυνομία, κακή διαχείριση των πόρων, διαφθορά στα ανώτατα κλιμάκια, ταλαιπωρία του πολίτη. Αυτό το σκηνικό ήταν απότοκο της λογικής του κράτους λάφυρου  για τον νικητή της κάθε εκλογικής αναμέτρησης. Επί δεκαετίες οι πελατειακές σχέσεις των κομμάτων εξουσίας καθόριζαν μια λειτουργιά δημόσιας διοίκησης με κύριο άξονα τους αρεστούς, δηλαδή τα δικά μας παιδιά, καταστρατηγώντας κάθε έννοια αξιοκρατίας.  

Αυτό το Δημόσιο που επί χρόνια μεθόδευαν την διάλυση του, εξακολουθεί και υπάρχει και παρ’ όλες τις αδυναμίες του, σε αρκετές περιπτώσεις τα καταφέρνει πολύ καλυτέρα από τον ιδιωτικό τομέα (ο οποίος αποτελεί το άλλο μισό της διαφθοράς της δημόσιας ζωής). Οι αριθμητικές συγκρίσεις τα λένε όλα. Στο ταλαιπωρημένο ΕΣΠΑ με τις αργές ταχύτητες, στα έργα Πολιτισμού που γίνονται με αυτεπιστασία εμφανίζεται απορρόφηση 25%, αντίθετα οι εργολαβίες με τα βίας πασχίζουν να ξεπεράσουν το ισχνό 1%. Παρόλα αυτά ο ιδιωτικός τομέας περιμένει την διάλυση του δημοσίου για να αναλάβει τα φιλέτα με υπέρογκες απολαβές.
Η προπαγάνδα της πλειοψηφίας των ΜΜΕ και οι κυβερνητικές μεθοδεύσεις, μας πιέζουν για ουσιαστική αποδοχή των αντιλαϊκών μέτρων. Η λιτότητα και η πτώχευση των μισθωτών και των συνταξιούχων είναι πια πραγματικότητα. Η πλήρης εξαθλίωσή μας είναι το επόμενο βήμα. 

Ο πρωτοφανής κυνισμός με τον οποίο οι κυβερνώντες εξαγγέλλουν απολύσεις και φτώχεια για τους μισθωτούς και προσφέρουν ασυλία στους «χρυσοκάνθαρους», ευνοούμενους επιχειρηματίες, θα μείνει παροιμιώδης στην Ιστορία.

Οι εξαγγελίες για τον Κρατικό Υπάλληλο, το Ενιαίο Μισθολόγιο και η σύνδεση του με το Νέο Βαθμολόγιο, ο νέος πειθαρχικός κώδικας και η αντικατάσταση των αιρετών εκπροσώπων στα Πειθαρχικά Συμβούλια από  Δικαστικούς, δείχνουν το σχέδιο για το Δημόσιο.  

Το νέο τοπίο που επιθυμεί να καλλιεργήσει η Κυβέρνηση βασίζεται στην υποχρηματοδότηση και την εντατικοποίηση. Δηλαδή στη συρρίκνωση των υπηρεσιών και στην αδυναμία εξυπηρέτησης του φυσικού αντικειμένου τους με απώτερο στόχο τον ευτελισμό και την αβίαστη εκχώρηση ακόμη και σημαντικών ή κερδοφόρων τμημάτων σε ιδιώτες. Το «ενιαίο μισθολόγιο» που ετοιμάζει η κυβέρνηση, είναι μισθολόγιο νέας επιδρομής στα εισοδήματά μας. Σε συνδυασμό με το νέο βαθμολόγιο έχει στόχο την υποταγή μας σε παντοδύναμους διευθυντές, σε ιδιώτες αξιολογητές και στην κακοπροαίρετη πολιτική βούληση. Ταυτόχρονα προάγει μέσω της μείωσης του προσωπικού και της αύξησης των ωρών εργασίας την «εντατικοποίηση της εργασίας» με νέα διευθυντοκεντρικά συστήματα μέτρησης παραγωγής.
Σήμερα η εργασιακή εφεδρεία είναι εδώ. Η κυβέρνηση έβαλε στο «μάτι» τους προ της σύνταξης συναδέλφους. Τους κράτησε λίγο πριν κόψουν το νήμα για να πληρώσουν το «μάρμαρο». Να ζήσουν και δύο χρόνια με το 60% του βασικού. Και συνεχίζει. Στη δράση 5 και αφού ανιχνευθούν και καταργηθούν οι μη παραγωγικές μονάδες, η πρόβλεψη για τους εργαζόμενους σ’ αυτές, είναι η μετάθεση (ποιος ξέρει που) ή η εφεδρεία δηλαδή η απόλυση. Και τελειωμό δεν έχει. Στη δράση 7 που θα εφαρμοστεί το 2012-2013, το Ελληνικό Δημόσιο αξιολογείται με τα ευρήματα μελετών του ΟΟΑΣΑ από ξένους εμπειρογνώμονες και την ΕΕ και για τους εργαζόμενους το αποτέλεσμα είναι το ίδιο, μετάθεση (ποιος ξέρει που) ή εφεδρεία δηλαδή απόλυση. Μας εξασφαλίζουν το θέμα συζήτησης για τα επόμενα χρόνια. Παράταση του αισθήματος της εργασιακής ανασφάλειας και της αγωνίας. 
Ξεκάθαρα, επιθυμούν τη δημιουργία μιας νέας γενιάς ομήρων.   

Στο «τεράστιο» ΥΠΠΟΤ, της «βαριάς βιομηχανίας» και των 8.000 υπαλλήλων μονίμων και αορίστου χρόνου, πρόκειται να μειωθούν κατά 30% οι οργανικές μονάδες και κατά δηλώσεις του κ. Ρέππα, αντίστοιχα θα μειωθούν και οι οργανικές θέσεις. Άρα απολύσεις παρακάμπτοντας τις συνταγματικές προβλέψεις. Όλα αυτά όταν το άθροισμα και των προ του 2006 υπαλλήλων και των διορισθέντων με το ΠΔ 164/2004 δεν φθάνει καν την πρόβλεψη του Οργανισμού του ΥΠΠΟ. 

Το όχημα βρέθηκε με την απόφαση της πολιτικής ηγεσίας να προχωρήσει σε συγχωνεύσεις ΕΒΑ και ΕΠΚΑ. Μια επιλογή που στο παρόντα χρόνο εκτός από τεχνικά αδύναμη είναι και επικίνδυνη. Θα προκαλέσει τεράστια αναστάτωση στο έργο της υπηρεσίας (μετακομίσεις, ενοικιάσεις νέων κτιρίων, συνενώσεις και συγχωνεύσεις αρχείων και πρωτοκόλλων κ.α.), προβλήματα στην ανακατανομή των ήδη πενιχρών πόρων και μετακινήσεις προσωπικού. Επίσης μην αγνοούμε τη μεγάλη καθυστέρηση και τις τεχνικές γραφειοκρατικές δυσκολίες που θα προκύψουν για όσες από τις υπάρχουσες υπηρεσίες διαχειρίζονται έργα ΕΣΠΑ και θα πρέπει να συγχωνευθούν με άλλες. Τέλος αυτή η συγχώνευση επιχειρείται να γίνει σε επίπεδο Περιφερειακών Ενοτήτων κάτι που παραπέμπει, όχι μόνο εννοιολογικά, στον «Καλλικράτη». Δηλαδή στην από καιρό προαναγγελθείσα παραχώρηση της διαχείρισης της πολιτιστικής μας κληρονομιάς στις αυτοδιοικητικές Περιφέρειες, δίνοντας τέλος στον συνταγματικά κατοχυρωμένο κρατικό χαρακτήρα του Πολιτισμού.

Δεν είναι μόνο αυτό. Ξέρουμε πολύ καλά ότι προλειαίνουν το έδαφος για την απομάκρυνση από το Δημόσιο των μεγάλων Μουσείων και την εκχώρησή τους στα νέα ΝΠΔΔ που ετοιμάζουν και βέβαια σε μεγαλοεργολάβους με «πολιτιστικές ευαισθησίες». Είναι ο τρόπος που χρησιμοποιήθηκε για να απομακρυνθεί από το στενό Δημόσιο το Μουσείο Ακρόπολης και να παραχωρηθούν τόσα μεγάλα έργα στο «παραϋπουργείο» του ΤΔΠΕΑΕ.

Είτε στα πλαίσια του Οργανισμού είτε πέρα απ’ αυτόν οι προθέσεις είναι ξεκάθαρες. Οργανική και οικονομική μείωση του ΥΠΠΟ. Συρρίκνωση παρεχόμενων υπηρεσιών και απολύσεις εργαζομένων. Ο νεολογισμός της «εργασιακής εφεδρείας» οδηγεί ακριβώς εκεί.

Είναι ξεκάθαρο από την επιστολή Ρέππα ότι η κυβέρνηση δεν έχει ενδοιασμούς. Είναι έτοιμη να παρακάμψει τον Οργανισμό και την πραγματικότητα των οργανικών θέσεων ώστε να πετύχει τους σχεδιασμούς της. Αναζητά και δυστυχώς βρίσκει πρόθυμους «συναδέλφους» Διευθυντές να δώσουν λίστες πλεονάζοντος προσωπικού, δηλαδή να χορηγήσουν σε ανθρώπους το διαβατήριο για την εφεδρεία –ανεργία. Για αυτούς τους λίγους που βρέθηκαν μπορούμε να πούμε ότι δεν τους θεωρούμε συναδέλφους μας, εκτιμούμε ότι βρίσκονται σε πλήρη αναντιστοιχία με τις ανθρώπινες ανάγκες. Έχουν κατανοήσει άραγε ότι στις μέρες μας πλεονάζον προσωπικό σημαίνει απόλυση ή στην καλύτερη περίπτωση βίαιη μετακίνηση σε άλλο νομό; Ενώ γνωρίζουν τις δύσκολες στιγμές που περνά ο Έλληνας εργαζόμενος βάζουν το δικό τους λιθαράκι ώστε κάποιοι συνάδελφοι να βρεθούν στο δρόμο και το περιθώριο. Ρέπουν ανέξοδα προς τον κανιβαλισμό. 

Οι εργαζόμενοι των κλάδων μας ξέρουμε πάρα πολύ καλά τις συνθήκες που διαμορφώνονται.

Το δόγμα «διαίρει και βασίλευε» που έχει υιοθετήσει η κυβέρνηση είναι μακριά από μας. Το μέτωπό μας είναι ενιαίο και δεν διασπάται από το τεχνητά εμφυτευμένο σχήμα των «λιγότερο ή περισσότερο εφέδρων». Όλοι οι εργαζόμενοι έχουμε το μοναδικό και σημαντικό μας ρόλο στην προστασία της πολιτιστικής μας κληρονομιάς. Όλοι είμαστε απαραίτητοι και οι ΠΕ και οι ΤΕ και οι ΔΕ και οι παλιοί και οι νέοι και οι μόνιμοι και οι αορίστου. Και όχι μόνο αυτό είμαστε λίγοι, θέλουμε κι άλλους.
Ακριβώς γι αυτούς τους λόγους λέμε ότι οποιαδήποτε συζήτηση για συγχωνεύσεις ή αλλαγή οργανισμού στο παρόντα χρόνο είναι ιδιαίτερα επικίνδυνη. Δίνει άλλοθι στην πολιτική ηγεσία να εισάγει το ενιαίο και αδιαίρετο τρίπτυχο: μείωση οργανικών μονάδων – μείωση οργανικών θέσεων – απολύσεις. Ακόμη περισσότερο όταν έχουμε να κάνουμε με μια πολιτική ηγεσία που άλλα λέει σήμερα, άλλα εννοεί αύριο και άλλα πράττει μεθαύριο. Είναι παγίδα να αναζητούμε τον διάλογο με την πολιτική ηγεσία του ΥΠΠΟΤ όταν οι επιλογές της είναι προαποφασισμένες. Ένας τέτοιος διάλογος προσφέρει συνδικαλιστική κάλυψη και ως ένα βαθμό υπονοεί την συγκατάθεση των εργαζομένων. Σήμερα το συνδικαλιστικό κίνημα στο ΥΠΠΟΤ δεν έχει φερέγγυο συνομιλητή κι αυτό καλούμε να το κατανοήσουν όλα τα Σωματεία των εργαζόμενων στο ΥΠΠΟΤ.

Η κατάσταση που ζούμε είναι πρωτόγνωρη. Η «τελική λύση» που δίνουν είναι διαρκής και βρίσκεται στις απολύσεις και στην «εφεδρεία». Ποτέ δεν απειλήθηκε με τέτοια ένταση το δικαίωμα στην εργασία. Τέτοιες συνθήκες στοχοποίησης και αφόρητης πίεσης δεν έχουν αισθανθεί οι δημόσιοι υπάλληλοι τα τελευταία 100 χρόνια.

Πρέπει να αντιδράσουμε. 

Πρέπει όλοι μαζί να κάνουμε τα αδύνατα δυνατά. 

Διεκδικούμε

1. Να μην υλοποιηθεί η απόφαση της κυβέρνησης για εφεδρείες και απολύσεις στο Δημόσιο.

2. Ουσιαστικές αυξήσεις σε όλους τους Δημοσίους Υπαλλήλους από το 2011 για να καλυφθούν οι απώλειες των προηγούμενων ετών.

3. Προκήρυξη των κενών θέσεων και κάλυψη των πάγιων αναγκών με μόνιμο προσωπικό.

4. Κατάργηση των ελαστικών εργασιακών σχέσεων.

5. Επέκταση των ΒΑΕ και στο Δημόσιο.

Σήμερα το συνδικαλιστικό δημοσιοϋπαλληλικό κίνημα βρίσκεται σε μια από τις πιο δύσκολες στιγμές της ιστορίας του. Όλα όσα συμβαίνουν είναι πρωτόγνωρα. Όσοι θέλουν να προσφέρουν στην κοινή προσπάθεια, οφείλουν να το κάνουν πέρα από οποιεσδήποτε σκοπιμότητες. Δεν έχουμε να κάνουμε με βελτιώσεις της οικονομικής μας θέσης, ούτε με άλλες διεκδικήσεις εφήμερες. Δεν έχουμε να κάνουμε με τίποτε απ’ όσα μέχρι τώρα ξέραμε. Έχουμε να κάνουμε με απολύσεις και την αξιοπρέπεια της ζωής. Οφείλουμε τώρα να μαζικοποιήσουμε τη δράση μας απευθυνόμενοι σε όλους τους εργαζόμενους ζητώντας την ενεργή συμμετοχή τους. Αναζητούμε τη μέγιστη δυνατή συμμετοχή και τον καλύτερο συντονισμό μεταξύ μας. Τρόπος υπάρχει. Σήμερα, τώρα αναδεικνύουμε όσα μας ενώνουν και αυτά βάζουμε μπροστά. Αφήνουμε στο περιθώριο όσα πραγματικά ή προσχηματικά μας χωρίζουν. Συστρατευόμαστε με όλα τα Σωματεία, πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια. Ο αντίπαλος δεν είναι «ανεμόμυλος», είναι συγκεκριμένος και στέκεται απέναντί μας. Αγωνιζόμαστε για την αξιοπρέπειά μας, για την ύπαρξή μας αύριο.
Δρούμε

1. Συμμετέχουμε μαζικά σε κάθε είδους κινητοποίηση της ΑΔΕΔΥ κάνοντας την αρχή από τις απεργίες της 5ης και της 19ης Οκτωβρίου.

2. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτεί το ΔΣ να προχωρήσει σε κήρυξη 24ωρων και επαναλαμβανόμενων απεργιακών κινητοποιήσεων καθώς και σε οποιαδήποτε άλλη μορφή κινητοποίησης – πράξης απέναντι στις απολύσεις και την απαξίωση της ζωής μας με βάση τις εξελίξεις.

3. Συγκροτούμε ανοιχτή Κεντρική Επιτροπή Κινητοποιήσεων(ΚΕΚ) αποτελούμενη από το ΔΣ και όσους άλλους συναδέλφους επιθυμούν, με στόχο τον οργανωτικό συντονισμό κάθε είδους κινηματικής ενέργειας. Προτεινόμενη ημέρα λειτουργίας η Δευτέρα κάθε εβδομάδας. 
4. Το ΔΣ περιοδεύει σε περιοχές της Ελλάδας όπου υπάρχει μαζική παρουσία συναδέλφων και συστήνει όπου είναι δυνατόν και υπάρχει διαθεσιμότητα ανοιχτές Τοπικές Επιτροπές Κινητοποιήσεων(ΤΕΚ). Ενδεικτικά υποδεικνύονται οι γεωγραφικές περιοχές ως εξής: α) Μακεδονία, Θράκη β) Θεσσαλία, Ήπειρος, Κέρκυρα γ) Στερεά Ελλάδα, Πελοπόννησος, Ζάκυνθος, Κεφαλονιά, Εύβοια δ) Κρήτη ε) νησιά Αιγαίου.

5. Στο αμέσως επόμενο διάστημα προχωράμε με απόφαση του ΔΣ σε αποκλεισμούς ή καταλήψεις (κατόπιν εισήγησης των ΤΕΚ και ΚΕΚ) χώρων και υπηρεσιών με σημαίνοντα συμβολισμό και ιδιαίτερα σε κάθε υπηρεσία από την οποία θα προκύψει απόλυση συναδέλφου. Ενδεικτικά προτείνονται το Μ.Βυζαντ.Πολ. και η 10η ΕΒΑ στη Θεσσαλονίκη, η ΔΣΑΝΜ και το Νέο Μουσείο Ακρόπολης στην Αθήνα και το Αρχαιολογικό Μουσείο στο Ηράκλειο.

6. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτεί το ΔΣ να προχωρήσει σε συνεργασίες με άλλα πρωτοβάθμια Σωματεία εργαζομένων του ΥΠΠΟΤ και την ΠΟΕΥΠΠΟ για τη συνδιαμόρφωση κάθε μορφής κινητοποιήσεων και παράλληλα εξουσιοδοτεί την ΚΕΚ και τις ΤΕΚ να συνδιοργανώσουν με τις αντίστοιχες συλλογικότητες των άλλων Σωματείων τις κατάλληλες δράσεις και να επιλέξουν το κατάλληλο χρόνο.

7. Το ΔΣ της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτείται από την Γενική Συνέλευση να προσφύγει σε κάθε ένδικο μέσο που είναι απαραίτητο ώστε να μπει φραγμός σε κάθε επιλογή της κυβέρνησης που διακυβεύει την εργασιακή ασφάλεια και την αξιοπρέπεια κάθε μέλους. Να στηρίξει νομικά το άρθρο 103 του Ελληνικού συντάγματος και να ανακόψει με ένδικες προσφυγές κάθε προσπάθεια συρρίκνωσης του Πολιτισμού και εκχώρησής του σε άλλα κέντρα ελέγχου πλην του κράτους. Για το λόγο αυτό το ΔΣ πρέπει να καταφύγει σε νομική συνδρομή.

8. Το ΔΣ της ΠΕΣΑ και η ΚΕΚ από σήμερα και για λόγους αποτελεσματικότητας βρίσκονται σε διαρκή συνεδρίαση. Το ίδιο και οι ΤΕΚ όταν συγκροτηθούν 

9. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ προτρέπει κάθε συνάδελφο να προβεί σε κάθε ενέργεια που θα έχει ως στόχο την κοινωνική, επαγγελματική, οικονομική εξύψωση των ανθρώπων. Προτρέπει κάθε συνάδελφο να μη νομιμοποιήσει τις αυθαιρεσίες της κυβέρνησης και να μην αποδεχθεί οι μισθωτοί, που δεν ευθύνονται για την κρίση, να την πληρώσουν. Προτρέπει κάθε συνάδελφο να πει ένα βροντερό όχι και να μην πληρώσει τα χαράτσια, όχι μόνο γιατί δεν έχει άλλα κυρίως γιατί δεν τα χρωστάει και συνεπώς δεν πρέπει να τα πληρώσει. Η Γενική Συνέλευση καλεί όλους τους συναδέλφους να συμμετάσχουν ενεργά στην Στάση Εργασίας και εκδήλωση του ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ στις 13 Οκτωβρίου* και καίμε τις επιδόσεις των χαρατσιών έξω από το ΥΠΠΟΤ.
Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
της ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

*Συνάδελφοι, το μεσημέρι της 4/10/2011, αφού είχε τελειώσει η ΓΣ μας η ΠΟΕΥΠΠΟ αποφάσισε 48ωρη απεργία στις 12 και 13 Οκτωβρίου. Συνεπώς η στάση εργασίας του ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ δεν υφίσταται αφού καλύπτεται από την 48ωρη απεργία. 
