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ΑΠΟΦΑΣΗ

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

ΤΗΣ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 2 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2011

Συνάδελφοι 

Σε πολύ μικρό χρονικό διάστημα η ζωή μας έχει αλλάξει σημαντικά και προς το χειρότερο. Και αυτή η «εμπλουτισμένη» Κυβέρνηση δεν υπόσχεται τίποτε καλύτερο. Αντίθετα το δημοσιονομικό τους πρόγραμμα μας σπρώχνει σε έναν νέο Μεσαίωνα. Το δίλλημα που μας τίθεται καθημερινά, κληρονομήθηκε από την προηγούμενη κυβέρνηση ΠΑΣΟΚ στη νέα Παπαδήμου. Ανεργία ή δουλειά με ψίχουλα. Έτσι η εργασία κατάντησε να είναι η εντατικοποιημένη και κακοπληρωμένη παραγωγή έργου. Η σύνταξη έφτασε να είναι το χαρτζιλίκι που παίρνει κάθε άνθρωπος μετά το πέρας του εργασιακού βίου. Οι έννοιες δημόσια περιουσία, δημόσιος χώρος, κοινωνική μέριμνα και παροχή απλά καταργούνται. Ο Πολιτισμός είναι καταρχάς μια ανάμνηση και κυρίως  τουριστική ατραξιόν.


Κάθε μέρα εργαζόμαστε πάνω στο μνημείο ή το αρχαιολογικό εύρημα ώστε να το παραδώσουμε στις επόμενες γενιές ακέραιο. Να συνεχίσει να μαρτυρά την ιστορία του τόπου και των ανθρώπων. Σ’ αυτό το Υπουργείο θέλουν να μειωθούν κατά 30% οι υπηρεσίες, να καταργηθούν οι κενές οργανικές θέσεις, και στη συνέχεια να μειωθούν επιπλέον και αυτές που έχουν καλυφτεί. Ήδη οι περισσότερες Διευθύνσεις είναι υποστελεχωμένες και υπολειτουργούν. Ουσιαστικά πρόκειται για συρρίκνωση του δημόσιου έργου και εκχώρησή του σε επενδυτές και μεγαλοεργολάβους με διαδικασίες fast track. Αυτό το στόχο εξυπηρετεί το «μνημόνιο Συναντίληψης και Συνεργασίας για τα μεγάλα δημόσια έργα». Αυτό το μέλλον ονειρεύονται για τον Πολιτισμό, δεν θέλουν να είναι δημόσιο αγαθό. 


Οι συγχωνεύσεις των διευθύνσεων είναι μια επιλογή που στο παρόντα χρόνο εκτός από τεχνικά αδύναμη είναι ταυτόχρονα  και επικίνδυνη. Θα προκαλέσει  τεράστια αναστάτωση στο έργο της υπηρεσίας (μετακομίσεις, ενοικιάσεις νέων κτιρίων, συνενώσεις και συγχωνεύσεις αρχείων και πρωτοκόλλων κ.α.), προβλήματα στην ανακατανομή των ήδη πενιχρών πόρων και μετακινήσεις προσωπικού. Επίσης μην αγνοούμε την μεγάλη καθυστέρηση και τις τεχνικές γραφειοκρατικές δυσκολίες που θα προκύψουν για όσες από τις υπάρχουσες υπηρεσίες διαχειρίζονται έργα ΕΣΠΑ και θα πρέπει να συγχωνευθούν με άλλες.  Πρόκειται για μια ενέργεια που συνεπάγεται σπατάλη δημοσίου χρήματος, καθυστερήσεις στο ΕΣΠΑ και συνεπώς χαμηλή απορρόφηση κοινοτικών κονδυλίων, δυσκολίες στην εξυπηρέτηση των πολιτών, απώλεια παραγωγικού χρόνου. Είναι σίγουρο ότι από τις συγχωνεύσεις η πολιτική ηγεσία και κάποιοι πρόθυμοι «συνάδελφοι»  Διευθυντές θα επινοήσουν πλεονάζον προσωπικό, κυρίως στα μεγάλα αστικά κέντρα. Θεωρούμε  αδιανόητη την εκτός ορίων νομού μετακίνηση χωρίς την συναίνεση του εργαζομένου. 


Η κυβέρνηση εγκατέστησε σε καθημερινή χρήση στο λεξικό μας τη φράση «εργασιακή εφεδρεία». Το χειρότερο όμως είναι ότι την εγκαθιστά και στη ζωή μας. Όταν στην πραγματικότητα όλοι ξέρουμε ότι το ΥΠΠΟ έχει ανάγκη προσλήψεων, όταν ο πολίτης δεν μπορεί να εξυπηρετηθεί από μια υπηρεσία που καλείται να κάνει τα πάντα με τέσσερις υπαλλήλους. Η υπαγωγή του προσωπικού σε ενδεχόμενη εφεδρεία και απόλυση αποτελεί για όλους μας την αρχή ενός αγώνα για την ματαίωση αυτών των σχεδίων.


Με το νέο έτος η κυβέρνηση θα εγκαταστήσει «αντικειμενικούς αξιολογητές» στις υπηρεσίες του Δημοσίου. Δεν πρέπει να τρέφουμε αυταπάτες γιατί όποιοι κι αν είναι αυτοί το μόνο που θα έχουν να κάνουν είναι κοντύνουν και να υποβαθμίσουν το έργο του ΥΠΠΟΤ και να καταστήσουν τους υπάλληλους χωρίς αντικείμενο εργασίας, άρα περιττούς. 


Λέμε όχι με κάθε τρόπο. Οι ζωές μας δεν θα μπουν σε εφεδρεία. Αντιδρούμε και αντιστεκόμαστε. Αυτή η πολιτική πρέπει να ανατραπεί τώρα κάτω από την δυναμική αντίδραση της Ελληνικής κοινωνίας. 

Οι ήδη πενιχροί μισθοί μας εξανεμίζονται με το νέο «φτωχολόγιο». Μια σειρά από αλλαγές και συγχωνεύσεις, που άκαιρα και με ύποπτες προθέσεις, προωθούνται απειλούν τις εργασιακές μας θέσεις αλλά και την δυναμική που αναπτυσσόταν στο χώρο της Συντήρησης με την διοικητική εξέλιξη των μελών μας

Υπάρχουν  θέματα προς τα οποία θα πρέπει για το άμεσο μέλλον να έχουμε εστιασμένη τη προσοχή μας:

Το ανθυγιεινό επίδομα που δίκαια λαμβάναμε μέχρι τώρα, καταργήθηκε μαζί με όλα τα άλλα επιδόματα  με το ν. 4024/2011. Το επίδομα επικίνδυνης  και ανθυγιεινής εργασίας  που προβλέπεται από τον ίδιο νόμο απαιτεί την έκδοση κοινής Υπουργικής Απόφασης από τους Υπουργούς Πολιτισμού και Τουρισμού, Διοικητικής  Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών Η Πολιτεία, παρά τις δημοσιονομικές δυσκολίες, δε μπορεί να φερθεί με αγνωμοσύνη μπροστά στην επί ετών προσφορά που παρέχεται με αίσθημα ευθύνης και αυταπάρνησης από το προσωπικό των κλάδων μας. Το ανθυγιεινό επίδομα πρέπει να μας αποδοθεί γιατί πρεγματικά το δικαιούμαστε.
Η πρόθεση της πολιτικής ηγεσίας είναι να συγχωνευτούν σε επίπεδο νομού οι εφορείες αρχαιοτήτων με τις εφορείες βυζαντινών μέχρι τέλους του έτους. Στην νέα οργανική μονάδα που προκύπτει είναι απαραίτητο να διατηρηθούν τα τμήματα συντήρησης Είναι αδιανόητη η έλλειψη του τμήματος συντήρησης σε επίπεδο περιφερειακών υπηρεσιών στο οποίο θα εξελίσσονται όλοι οι κλάδοι και οι κατηγορίες του σωματείου μας.  


Σε ότι αφορά την Διεύθυνση Συντήρησης Αρχαίων και Νεώτερων Μνημείων υπάρχουν διάφορες εισηγήσεις, από κατάργησή της μέχρι τη συγχώνευση της με άλλες οργανικές μονάδες επιπέδου διεύθυνσης όπως π.χ. το Κέντρο Λίθου. Όπως και να χει η ΔΣΑΝΜ αποτελεί την μόνη Οργανική Μονάδα σε επίπεδο διεύθυνσης στην οποία προΐσταται μόνον Συντηρητής. Για τους κλάδους μας αποτελεί προσβολή η τοποθέτηση διευθυντή στην ΔΣΑΝΜ, είτε τώρα είτε στο μέλλον, οποιουδήποτε πέρα από Συντηρητή Αρχαιοτήτων πτυχιούχο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Τίποτα δεν είναι εύκολο και τίποτα δεν θα μας χαριστεί. Έχουμε μπροστά μας πολύ δουλειά σε όλα τα πεδία επαγγελματικό, συνδικαλιστικό, υπηρεσιακό. Τις εποχές που ζούμε ακόμα και τα ζητήματα που θεωρούσαμε αδιαπραγμάτευτα λυμένα έχουν παραβιαστεί και αναζητούν λύσεις. Σε πολλά θέματα των κλάδων μας το τοπίο αναδιαμορφώνεται. Σήμερα η συμμετοχή όλων μας είναι  απαραίτητη και ίσως πιο επιτακτική από ποτέ. Η κατάκτηση και η διατήρηση συναδελφικής αλληλεγγύης και ενότητας παραμένει για μας διαρκής στόχος. Οι αποκλεισμοί δεν μας αφορούν και είναι μακριά από την συνδικαλιστική αισθητική μας. 


Σήμερα το συνδικαλιστικό δημοσιοϋπαλληλικό κίνημα βρίσκεται σε μια από τις πιο δύσκολες στιγμές της ιστορίας του. Όλα όσα συμβαίνουν είναι πρωτόγνωρα. Όσοι θέλουν να προσφέρουν στην κοινή προσπάθεια, οφείλουν να το κάνουν πέρα από οποιεσδήποτε σκοπιμότητες. Σήμερα, τώρα αναδεικνύουμε όσα μας ενώνουν και αυτά βάζουμε μπροστά. Αφήνουμε στο περιθώριο όσα πραγματικά ή προσχηματικά μας χωρίζουν. Συστρατευόμαστε με όλα τα Σωματεία, πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια. Ο αντίπαλος δεν είναι «ανεμόμυλος», είναι συγκεκριμένος και στέκεται απέναντί μας. Αγωνιζόμαστε για την αξιοπρέπειά μας, για την ύπαρξή μας αύριο.

Δρούμε
1. Συμμετέχουμε μαζικά σε κάθε είδους κινητοποίηση της ΑΔΕΔΥ, της ΠΟΕ ΥΠΠΟ και των ΕΝΙΑΙΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ.
2. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτεί το ΔΣ να προχωρήσει σε κήρυξη 24ωρων και επαναλαμβανόμενων απεργιακών κινητοποιήσεων καθώς και σε οποιαδήποτε άλλη μορφή κινητοποίησης – πράξης απέναντι στις απολύσεις και την απαξίωση της ζωής μας με βάση τις εξελίξεις.
3. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτεί το ΔΣ να προχωρήσει σε κήρυξη 24ωρων και επαναλαμβανόμενων απεργιακών κινητοποιήσεων καθώς και σε οποιαδήποτε άλλη μορφή κινητοποίησης – πράξης σε κάθε περίπτωση που η πολιτική ηγεσία θίξει τα κεκτημένα των κλάδων μας.

4. Διατηρούμε και ενισχύουμε την ανοιχτή Κεντρική Επιτροπή Κινητοποιήσεων (ΚΕΚ) με τον τρόπο και το στόχο που είχαν αποφασιστεί από την έκτακτη Γεν. Συνέλευση της 4/10/2011. 
5. Το ΔΣ περιοδεύει σε περιοχές της Ελλάδας όπου υπάρχει μαζική παρουσία συναδέλφων και συστήνει όπου είναι δυνατόν και υπάρχει διαθεσιμότητα ανοιχτές Τοπικές Επιτροπές Κινητοποιήσεων(ΤΕΚ). Ενδεικτικά υποδεικνύονται οι γεωγραφικές περιοχές ως εξής: α) Μακεδονία, Θράκη β) Θεσσαλία, Ήπειρος, Κέρκυρα γ) Στερεά Ελλάδα, Πελοπόννησος, Ζάκυνθος, Κεφαλονιά, Εύβοια δ) Κρήτη ε) νησιά Αιγαίου.
6. Στο αμέσως επόμενο διάστημα προχωράμε με απόφαση του ΔΣ σε αποκλεισμούς ή καταλήψεις (κατόπιν εισήγησης των ΤΕΚ και ΚΕΚ) χώρων και υπηρεσιών με σημαίνοντα συμβολισμό και ιδιαίτερα σε κάθε υπηρεσία από την οποία θα προκύψει απόλυση συναδέλφου ή οποιοδήποτε άλλο πρόβλημα. 
7. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτεί το ΔΣ να προχωρήσει σε συνεργασίες με άλλα πρωτοβάθμια Σωματεία εργαζομένων του ΥΠΠΟΤ και την ΠΟΕΥΠΠΟ για τη συνδιαμόρφωση κάθε μορφής κινητοποιήσεων και παράλληλα εξουσιοδοτεί την ΚΕΚ και τις ΤΕΚ να συνδιοργανώσουν με τις αντίστοιχες συλλογικότητες των άλλων Σωματείων τις κατάλληλες δράσεις και να επιλέξουν το κατάλληλο χρόνο.
8. Το ΔΣ της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτείται από την Γενική Συνέλευση να προσφύγει σε κάθε ένδικο μέσο που είναι απαραίτητο ώστε να μπει φραγμός σε κάθε επιλογή της κυβέρνησης που διακυβεύει την εργασιακή ασφάλεια και την αξιοπρέπεια κάθε μέλους. Να στηρίξει νομικά το άρθρο 103 του Ελληνικού συντάγματος και να ανακόψει με ένδικες προσφυγές κάθε προσπάθεια συρρίκνωσης του Πολιτισμού και εκχώρησής του σε άλλα κέντρα ελέγχου πλην του κράτους. Για το λόγο αυτό το ΔΣ αν χρειαστεί πρέπει να καταφύγει σε νομική συνδρομή.
9. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ προτρέπει κάθε συνάδελφο να προβεί σε κάθε ενέργεια που θα έχει ως στόχο την κοινωνική, επαγγελματική, οικονομική εξύψωση των ανθρώπων. Προτρέπει κάθε συνάδελφο να μη νομιμοποιήσει τις αυθαιρεσίες της κυβέρνησης και να μην αποδεχθεί οι μισθωτοί, που δεν ευθύνονται για την κρίση, να την πληρώσουν. Προτρέπει κάθε συνάδελφο να πει ένα βροντερό όχι και να μην πληρώσει τα χαράτσια, όχι μόνο γιατί δεν έχει άλλα κυρίως γιατί δεν τα χρωστάει και συνεπώς δεν πρέπει να τα πληρώσει.
10. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτεί το ΔΣ να συστήσει απεργιακό ταμείο με ετήσια δαπάνη 4 ευρώ για κάθε μέλος προερχόμενα από την ετήσια συνδρομή του προς το Σωματείο, με σκοπό την οικονομική ενίσχυση των μελών και της οργάνωσης των κινητοποιήσεων σε παρατεταμένους απεργιακούς αγώνες 
11. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτεί το ΔΣ να επιδώσει επιστολή συμπαράστασης – ψήφισμα στους απεργούς της Χαλυβουργίας και να συνδράμει οικονομικά τον αγώνα τους με το ποσό των 500 ευρώ.

12. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ στηρίζει τις αποφάσεις της Γεν Συνέλευσης του ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΩΝ της 29/11/2011 και καλεί τα μέλη της που είναι επίσης μέλη του ΕΝΙΑΙΟΥ να συμμετέχουν σε όλες τις εκδηλώσεις που αποφασίστηκαν σ’ αυτή.
13. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτεί το ΔΣ να προβεί σε κάθε απαραίτητη οργανωτική ενέργεια ώστε η επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση να είναι ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΗ.

14. Η Γενική Συνέλευση των μελών της ΠΕΣΑ εξουσιοδοτεί το ΔΣ ανάλογα με της εξελίξεις των γεγονότων και σε εύλογο χρόνο, να συγκαλέσει ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ με σκοπό την επικαιροποίηση των αποφάσεων και των δράσεων.
Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
της ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

